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Kính gửi : Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần 
than Mông Dương – VINACOMIN
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần than Mông Dương đã được Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất thông qua ngày 25/12/2007 và sửa đổi bổ sung lần 1 ngày 01 tháng 7 năm 2011 .

Căn cứ Điều 123 Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa 11, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005 và Điều 36 Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần than Mông Dương nói về “Quyền hạn, nhiệm vụ của Ban Kiểm Soát”
Căn cứ Quy chế của Ban Kiểm soát công ty cổ phần than Mông Dương- Vinacomin ban hành kèm theo quyết định số 4480/QĐ-BKS ngày 21 tháng 12 năm 2011.

 Thực hiện quyền hạn, nhiệm vụ của Ban kiểm soát, Tôi thay mặt Ban Kiểm soát tại Công ty cổ phần than Mông Dương – VINACOMIN báo cáo Đại hội đồng cổ đông Công ty về tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2012 và tổng kết hoạt động nhiệm kỳ I (2008 – 2012)  và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ II của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần than Mông Dương – VINACOMIN.
PHẦN THỨ I
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2012.
I. Báo cáo hoạt động.

1. Cơ cấu tổ chức: Ban Kiểm soát là tồ chức thay mặt cổ động để kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị điều hành của Công ty cổ phần than Cọc Sáu – Vinacomin, chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Đại hội đồng cổ đông.

Hoạt động của Ban Kiểm soát trong nhiệm kỳ được tiến hành chủ động theo quy định của pháp luật và điều lệ Công ty. Các hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty được tiến hành đều đặn hàng quý trong năm và qua điện thoại, hoặc Email.

2. Các hoạt động của Ban kiểm soát.
Trong năm 2012, Ban Kiểm soát đã thường xuyên tổ chức kiểm tra, kiểm soát theo chức năng được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần được Đại hội đồng cổ đông thông qua, cụ thể như sau:
2.1. Giám sát các hoạt động của Hội đồng Quản trị (HĐQT) thông qua việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết các cuộc họp của HĐQT, các Quy chế, Quy định tổ chức hoạt động ở từng lĩnh vực cụ thể của Công ty cổ phần than Mông Dương – Vinacomin do HĐQT ban hành.
2.2. Giám sát hoạt động của giám đốc điều hành thông qua việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch điều hành phối hợp kinh doanh năm 2012 giữa giám đốc công ty và Tổng giám đốc Tập đoàn, việc thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, các quy định của giám đốc công ty trong lĩnh vực thuộc quyền hạn của giám đốc được quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT công ty.

2.3. Kiểm soát tình hình hoạt động SXKD của Công ty, kiểm soát báo cáo thực hiện đầu tư XDCB và báo cáo tài chính năm 2012 của công ty, xem xét các báo cáo kiểm toán của các Công ty kiểm toán độc lập.

2.4. Xem xét việc ban hành hệ thống quy chế, quy định của Công ty.

2.5. Giám sát việc chấp hành nghĩa vụ của doanh nghiệp theo quy định của Pháp luật (bao gồm nghĩa vụ thuế, nghĩa vụ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các nghĩa vụ tài chính khác…)

3. Nhận xét chung về hoạt động của Ban Kiểm soát.

Nhìn chung trong năm 2012 vừa qua, Ban Kiểm soát của Công ty đã cố gắng hoàn thành nhiệm vụ mà cổ đông giao phó, góp một phần công sức trong việc hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của công ty năm 2012 đã đăng ký với VINACOMIN.
Trong năm Ban Kiểm soát Công ty đã thường xuyên và đều đặn tổ chức các cuộc kiểm tra, kiểm soát hàng quý về tình hình sản xuất, kinh doanh, về hoạt động đầu tư xây dựng cơ bản, về báo cáo tài chính hàng quý của Công ty các cuộc kiểm tra, kiểm soát đều ban hành Biên bản làm việc và thông báo kết quả kiểm tra, kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo điều hành và các Trưởng, Phó phòng ban trong Công ty để cùng tiếp thu và thực hiện khắc phục những tồn tại, phát huy những mặt mạnh, ưu điểm…
Năm 2012 Ban Kiểm soát Công ty không nhận được bất kỳ đơn thư khiếu nại, tố cáo nào của cổ đông và CBCNV Công ty về tình hình hoạt động, quản lý điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Lãnh đạo điều hành Công ty.

Năm 2012 Ban Kiểm soát Công ty không có quyết định kiểm tra, kiểm soát về các hoạt động sản xuất, kinh doanh và hoạt động quả lý của Công ty, ngoại trừ việc kiểm tra định kỳ theo quy định.

Trong quá trình tham gia kiểm tra, kiểm soát, giám sát Ban Kiểm soát công ty đã tư vấn cho Bộ máy điều hành của Công ty hoàn thiện các mặt quản lý nhằm giúp hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty có hiệu quả hơn, đảm bảo tuân thủ các quy định của Pháp luật và VINACOMIN.

II. Về thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát Công ty.

1. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của công ty.
Đến hết năm 2012 Ban Kiểm soát không phát hiện trường hợp bất thường nào trong hoạt động tài chính và hoạt động sản xuất kinh doanh. Các quy trình hoạt động đều tuân thủ theo yêu cầu của hệ tống quản trị nội bộ của Công ty và VINACOMIN.

Qua các kỳ kiểm tra định kỳ, Ban Kiểm soát đồng ý với đánh giá về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính đã được kiểm toán  của Công ty TNHH Kiểm toán PFC Việt Nam
2.Kết quả giám sát đối với thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban lãnh đạo điều hành và cán bộ quản lý của Công ty.
Ban Kiểm soát đã xem xét các Nghị quyết họp thường kỳ của HĐQT công ty, tất cả các ủy viên HĐQT đều đã thực hiện đầy đủ các chức năng nhiệm vụ theo quy định, đề cao trách nhiệm trước cổ đông và người lao động.

Đã tổ chức các cuộc họp có nội dung thiết thực, thông qua các Nghị quyết có nội dung thống nhất cao, theo thẩm quyển chủ động quyết định kịp thời chỉ đạo công tác quản lý và điều hành của công ty đạt hiệu quả cao.

Trong năm 2012 Hội đồng quản trị đã tổ chức họp thường kỳ, ngoài ra còn họp các cuộc họp đột xuất khác. HĐQT đã đề ra các chủ trương quan trọng định hướng cho kế hoạch SXKD của Công ty đồng thời thống nhất chủ trương về thực hiện nhiệm vụ SXKD năm 2012 của Công ty, phấn đấu thực hiện kế hoạch và hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Công ty với VINACOMIN

Hội đồng quản trị và Ban Lãnh đạo điều hành đã thực hiện đúng, đầy đủ nhiệm vụ và quyền hạn theo điều lệ Công ty quy định, đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty diễn ra ổn định trong bối cảnh nền kinh tế trong nước và thế giới có nhiều biến động phức tạp.
Ban giám đốc điều hành đã chủ động sáng tạo trong công việc, trong hoạt động sản xuất kinh doanh góp phần hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu do Hội đồng Quản trị và VINACOMIN giao, năm 2012 Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh so với kế hoạch năm được duyệt và so với năm trước, bảo toàn và phát triển được vốn, thu nhập của người lao động được đảm bảo, thực hiện tốt nghĩa vụ thu nộp đối với ngân sách nhà nước, đảm bảo an toàn về vốn và tài sản trong sản xuất kinh doanh của Công ty.

Chiến lược phát triển kinh doanh của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành xây dựng và chỉ đạo phù hợp với môi trường kinh doanh của công ty trong từng thời điểm.

Ban Kiểm soát không thấy có bất kỳ điều gì bất thường trong hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và cán bộ quản lý của Công ty
3. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát, Ban giám đốc.
Nhìn chung năm 2012 Ban kiểm soát đã được cung cấp đầy đủ các thông tin về các quyết định của Hội đồng quản trị, ban giám đốc. Nhận được sự tạo điều kiện thuận lợi của các phòng ban trong Công ty. Tuy nhiên, thông tin liên lạc giữa Ban kiểm soát Công ty và các cổ đông hầu như không có.

Ban Kiểm soát công ty dự kiến trong năm 2013 sẽ chủ động sử dụng các hình thức như email, điện thoại… và trao đổi trực tiếp với các cổ đông để tiếp thu những ý kiến đóng góp của các cổ đông trong các mặt hoạt động của Công ty.

PHẦN THỨ II
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY 
NHIỆM KỲ I (2008 – 2012).
1. Hoạt động nhiệm kỳ I của Ban Kiểm soát.
Ban kiểm soát Công ty cổ phần than Mông Dương – VINACOMIN nhiệm kỳ đầu tiên được Đại Hội đồng cổ đông Công ty thông qua ngày 25/12/2007, gồm 03 thành viên:
1. Ông Mai Thạch Nguyễn – Phó Ban KT VINACOMIN – Trưởng Ban.

2. Ông Ngô Quốc Tuấn – Trưởng phòng KH Công ty - Ủy viên
3. Ông Hoàng Trọng Hiệp – Trưởng Trung tâm ĐHSX Công ty - Ủy viên

Trong quá trình hoạt động tại nhiệm kỳ I ban Kiểm soát Công ty có sự thay đổi:

Năm 2011 Ông Mai Thạch Nguyễn – Phó Ban KT - Trưởng ban kiểm soát nghỉ chế độ hưu trí. Hội đồng thành viên VINACOMIN giới thiệu Ông Mai Tất Lã – Phó trưởng Ban Kiểm toán nội bộ tham gia ban kiểm soát và ứng cử chức Trưởng Ban kiểm soát Công ty. Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011, đã bầu ông Mai Tất Lã vào ban kiểm soát Công ty, Ban Kiểm soát Công ty đã bầu Ông Mai Tất Lã giữ chức Trưởng ban kiểm soát, Ban kiểm soát bao gồm:
1. Ông Mai Tất Lã – Phó trưởng Ban KTNB VINACOMIN – Trưởng Ban.

2. Ông Ngô Quốc Tuấn – Trưởng phòng KH Công ty - Ủy viên

3. Ông Hoàng Trọng Hiệp – Trưởng Trung tâm ĐHSX Công ty - Ủy viên

Ban Kiểm soát Công ty báo cáo với Đại hội đồng cổ đông thường niên những nội dung chính về hoạt động kiểm tra trong nhiệm kỳ I như sau:
Ban Kiểm soát đã tổ chức kiểm tra, kiểm soát theo chức năng được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần than Mông Dương – VINACOMIN được Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty  thông qua ngày 25/12/2007 và Điều lệ sửa đổi bổ sung được Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty thông qua ngày 12/4/2011, cụ thể:
- Tham gia ý kiến với HĐQT trong các vấn đề lập kế hoạch phối hợp sản xuất kinh doanh của Công ty từ năm 2008 đến năm 2012 đạt kết quả tốt.

- Tham gia một số cuộc họp của HĐQT (khi được mời)
- Lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập để kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty hàng quý, hàng năm theo quy định và kiểm toán các mục tiêu khác.

- Kiểm tra, kiểm soát tình hình hoạt động, tổ chức, quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ bản hàng quý, hàng năm của Công ty.
- Kiểm tra, kiểm soát báo cáo tài chính hàng quý, hàng năm của Công ty từ năm 2008 đến nay.

- Thông qua thẩm định báo cáo tài chính hàng năm, Ban Kiểm soát kiểm tra tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác tổ chức công tác kế toán và lập báo cáo tài chính, xem xét báo cáo của các Công ty kiểm toán độc lập khi kiểm toán báo cáo tài chính hàng quý, năm của Công ty từ năm 2008 đến 2012.
- Xem xét việc ban hành hệ thống quy định, quy chế quản lý nội bộ của Công ty.

- Giám sát việc chấp hành nghĩa vụ của doanh nghiệp theo quy định của Pháp luật (bao gồm nghĩa vụ thuế, Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, và các nghĩa vụ tài chính khác…)

- Xem xét và giám sát thực hiện quyền lợi đối với người lao động của người sử dụng lao động tại Công ty cổ phần than Cọc sáu – VINACOMIN.
2. Kết quả giám sát đối với thành viên HĐQT, thành viên ban giám đốc và cán bộ quản lý.
- Hội đồng quản trị và Ban giám đốc đã chỉ đạo xây dựng các quy chế, quy định quản trị áp dụng thống nhất trong nội bộ Công ty như: Quy chế tài chính; Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty; Quy chế quản lý lao động; Quy chế phân phối tiền lương, thưởng của Công ty; Quy chế kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất; Quy chế khoán, quản trị chi phí… và các quy chế khác, các quy chế được xây dựng phù hợp với quy định của pháp luật và các quy định hiện hành của Hội đồng thành viên VINACOMIN.
- Hội đồng quản trị và ban giám đốc Công ty đã thực hiện đúng, đầy đủ nhiệm vụ và quyền hạn theo điều lệ Công ty quy định, đảm bảo cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty diễn ra ổn định trong bối cảnh kinh tế trong nước và thế giới gặp nhiều khó khăn. HĐQT Công ty đã  định kỳ tổ chức các cuộc họp để giải quyết các công việc và các vấn đều phát sinh.
- Ban giám đốc điều hành đã chủ động sáng tạo trong công việc, trong hoạt động sản xuất kinh doanh góp phần hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch hàng năm của Công ty do Hội đồng Quản trị Công ty giao, bảo toàn và phát triển vốn, thu nhập của người lao động luôn được đảm bảo năm sau, cao hơn năm trước. Thực hiện tốt nghĩa vụ với Ngân sách nhà nước; đảm bảo an toàn về vốn trong sản xuất kinh doanh.
- Chiến lược phát triển kinh doanh của HĐQT và Ban giám đốc Công ty xây dựng và chỉ đạo hàng năm phù hợp với môi trường kinh doanh của Công ty trong từng thời điểm.

- Cán bộ quản lý của Công ty có sự am hiểu và trình độ quản lý tương đối đồng đều, thể hiện trong sự quản lý, điều hành và tổ chức sản xuất đồng bộ của Công ty. Hầu hết cán bộ quản lý của Công ty đều được đào tạo cơ bản, có trình độ quản lý nhất định, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, có ý thức trách nhiệm trong công việc, có tính sáng tạo, chủ động cao.

3. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và HĐQT, Ban giám đốc Công ty.
Nhìn chung trong nhiệm kỳ I, Ban kiểm soát công ty được cung cấp đầy đủ các thông tin về các quyết định của HĐQT, Ban Giám đốc, được sự tạo điều kiện của các phòng ban Công ty giúp Ban kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ.
Để rút kinh nghiệm và không ngừng nâng cao chất lượng trong quản lý, điều hành công ty, Ban kiểm soát đề nghị mỗi cổ đông cần nêu cao tinh thần trách nhiệm hơn nữa, phát huy tinh thần làm chủ tập thể tại đơn vị, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đồng tâm hiệp lực xây dựng công ty phát triển bền vững.
PHẦN THỨ III

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ II (TỪ 2013 – 2017)

Thực hiện nhiệm vụ của Ban Kiểm soát Công ty theo quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty. Ban kiểm soát Công ty cổ phần than Mông Dương – VINACOMIN xây dựng phương hướng nhiệm vụ hoạt động nhiệm kỳ II như sau:
1. Thường xuyên, có kế hoạch hàng quý, hàng năm tổ chức, giám sát các hoạt động của các thành viên Hội đồng Quản trị (HĐQT) thông qua việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết các cuộc họp của HĐQT, các Quy chế, Quy định tổ chức hoạt động ở từng lĩnh vực cụ thể của Công ty cổ phần than Mông Dương – Vinacomin do HĐQT Công ty ban hành.

2. Xây dựng kế hoạch hàng quý, hàng năm để tổ chức, giám sát hoạt động của giám đốc điều hành thông qua việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch điều hành phối hợp kinh doanh hàng năm (từ năm 2013 – 2017) giữa giám đốc công ty và Tổng giám đốc Tập đoàn VINACOMIN, việc thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, các quy định của giám đốc công ty trong lĩnh vực thuộc quyền hạn của giám đốc được quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT công ty.

3. Xây dựng kế hoạch, chương trình kiểm soát tình hình hoạt động SXKD của Công ty, kiểm soát báo cáo thực hiện đầu tư XDCB và báo cáo tài chính hàng năm (từ năm 2013 – 2017) của công ty, xem xét các báo cáo kiểm toán của các Công ty kiểm toán độc lập, kiểm toán tại Công ty và các báo cáo khác.

4. Xem xét, kiểm soát và tư vấn cho bộ máy quản lý, điều hành Công ty khi xây dựng và ban hành hệ thống quy chế, quy định của Công ty hàng năm.

5. Kiểm tra, giám sát việc chấp hành nghĩa vụ của doanh nghiệp theo quy định của Pháp luật (bao gồm nghĩa vụ thuế, nghĩa vụ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các nghĩa vụ tài chính khác…)

6. Xem xét và giám sát thực hiện quyền lợi đối với người lao động của người sử dụng lao động tại Công ty cổ phần than Mông Dương – VINACOMIN và giám sát việc thực hiện Biên bản Nghị quyết của Hội nghị người lao động hàng năm và Biên bản Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên hàng năm của Công ty.

Trên đây là những nội dung chủ yếu về hoạt động kiểm tra, kiểm soát năm 2011 và nhiệm kỳ I (năm 2008 – 2012) và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ II (năm 2013 – 2017) của Ban kiểm soát Công ty. 
Ban Kiểm soát xin trân trọng báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty nhiệm kỳ II, trân trọng tiếp thu ý kiến của các cổ đông.
Xin cám ơn các quý cổ đông. 
Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp.
                                                                          TM. BAN KIỂM SOÁT
       








TRƯỞNG BAN

                                                                                               Mai Tất Lã
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